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1 -CLAUSULAS GERAIS

Cldausula 12 — Objeto

1.

O contrato a celebrar tem por objeto a “AQUISICAO DE SERVICOS DE
MEDICINA E SEGURANCA NO TRABALHO PARA A APIN, ELM., SA.".

O presente procedimento rege-se pelo Codigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n2 18/2008, de 29 de janeiro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lein.2 111-B/2017, de 31 de agosto (retificado pelas
declaracdes de retificagdio n.2 36-A/2017, de 30 de outubro e n.2 42/2017, de
30 de novembro), pelo Decreto-Lein.2 33/2018, de 15 de maio, pelo Decreto-
Lei n.2 1770/2019, de 4 de dezembro, pela Resolucdo da Assembleia da
Republica n.2 16/2020, de 19 de marco e pela Lei n.2 30/2021 de 21 de maio,
e doravante designado por CCP.

De acordo com o Regulamento (CE) n.2 213/2008 da Comissd@io, de 28 de
novembro de 2007, publicado no Jornal Oficial das Comunidades Europeias
n.2 L 74, de 15 de margo de 2008, o Vocabuldrio Comum para os Contratos
Publicos - CPV correspondente a esta aquisicdo € o seguinte: 85147000-1 -
Servicos de Medicina do Trabalho e 71317200-5 Servicos de saude e

seguranca

Cldausula 22 — Contrato

1.
2.

O contrato é constituido pelo respetivo clausulado contratual e seus anexos.

O contrato integra ainda os elementos seguintes:

a) Os suprimentos dos erros e das omissdes ao Caderno de Encargos,
identificados pelo concorrente, desde que esses erros e omissdes
tenham sido expressamente aceites pelo orgdo competente para a

decis@o de contratar;

b) Os esclarecimentos e as retificacdes relativos ao Caderno de Encargos;
c) O presente Caderno de Encargos;

d) A proposta adjudicada;

e) Os esclarecimentos prestados pelo adjudicatdrio sobre a sua proposta.

Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no ponto anterior e
o clausulado do contrato, prevalecem os primeiros, salvo quanto cos
ajustamentos propostos de acordo com o disposto no art.2 99.2, do CCP e

aceites pelo adjudicatdrio, nos termos do art.2 101.2, do CCP.
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Cldausula 32 — Prazo de execucgdo do contrato

O contrato vigora pelo prazo de 12 meses, contados da data sua assinatura.
As consultas/exames ocorrerdio nos Polos Operacionais da empresa (Lousd,
Pampilhosa da Serra e Penela).

As consultas/exames deverdo ser realizadas no prazo maximo de 10 dias
Uteis, contados da data em que tenham sido solicitadas, via e-mail, pelo

Departamento de Recursos Humanos.

Cldausula 42 — Preco base

1.

O preco base total para aquisicéio dos bens que constituem o objeto da
presente consulta prévia, é de €12.000,00 (doze mil euros), n&io incluindo o
Imposto Sobre o Valor Acrescentado.

O preco base é o preco maximo que a entidade adjudicante se dispde a
pagar pela execucdio de todas as prestagdes que constituem o seu objeto,
conforme disposto no n.2 1do art.2 47.2 do CCP.

Pelo fornecimento dos bens objeto do contrato, bem como pelo
cumprimento das demais obrigacdes constantes do presente Caderno de
Encargos, a APIN, EIM, SA. pagard ao Adjudicatdrio, o valor que resultar da
multiplicacdo dos precos unitdrios constantes na proposta adjudicada
pelas quantidades de servicos efetivamente prestados, acrescido de VA &
taxa legal em vigor, se este for legalmente devido.

As quantias devidas pela Entidade Adjudicante, nos termos da clausula
anterior, devem ser pagas no prazo de 60 (sessenta) dias apods a rececdo

pela mesma das respetivas faturas.

Cldausula 52 — Obrigacdes do fornecedor

1.

Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas na legislacéo aplicavel e no
caderno de encargos, da celebracdo do contrato, o adjudicatario
compromete-se a dar atendimento adequado a satisfacdo das
necessidades do adjudicante, no que diz respeito & prestagdo dos servigos
objeto do contrato que se encontram no dmbito deste procedimento.

O adjudicatdrio obriga-se a executar o objeto do contrato de forma
profissional e competente utilizando os conhecimentos técnicos, o know-

how, a diligéncia, o zelo e a pontualidade propria das melhores praticas.
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3. O adjudicatario é responsavel pela obtencdo de todas as autorizagdes,

consentimentos, aprovacdes, registos e licencas necessdrias para o pontual
cumprimento das obrigacdes assumidas no contrato.

Clausula 62 — Conformidade e garantia técnica

O adjudicatario fica sujeito as exigéncias, prazos de garantia e demais obrigacdes

legais, aplicaveis no dmbito de um contrato de prestacdo de servigos, bem como

aos principios e normas comunitarios que também sejam aplicaveis G mesma.

Cldausula 72 — Dever de Sigilo

1.

O adjudicatdrio objeto do contrato deve guardar sigilo sobre toda a
informacdo e documentacdo, técnica e ndo técnica, comercial ou outra,
relativa a entidade adjudicante, de que tenha conhecimento em virtude da
execucdo do contrato.

A informacd&o e documentacdo abrangidas pelo dever de sigilo néo podem
ser transmitidas a terceiros, nem objeto de qualquer uso ou modo de
aproveitamento, que ndo o destinado, direta e exclusivamente, & execucdio
do presente contrato.

Exclui-se do dever de sigilo a informacdo ou documentacdo que seja
comprovadamente do dominio publico ou que este seja legalmente
obrigado a revelar, por forca da Lei ou de processo judicial.

Cldausula 82 — Resolucdio por parte da entidade adjudicante

1.

Sem prejuizo de outros fundamentos de resolucéo do contrato previstos na
Lei, a entidade adjudicante pode resolver o contrato, a titulo sancionatorio,
no caso do adjudicatdrio violar, de forma grave ou reiterada, qualquer das
obrigagdes que lhe incumbem.

Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se violag&o grave o
atraso na prestacdo dos servicos objeto do contrato superior a 15 dias, sem
gue o mesmo tenha sido devidamente justificado e essa justificacdo seja

aceite pela entidade adjudicante.

Cldausula 92 — Resolucdio por parte do fornecedor

1.

Sem prejuizo de outros fundamentos de resolucdio previstos na Lei, o

prestador dos servicos pode resolver o contrato quando qualguer montante
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que Ihe seja devido esteja em divida hd mais de 90 dias ou 0 montante em
divida exceda 25% do prego contratual.

2. O direito de resolucdo é exercido por via judicial, com excec&o da situacdo
descrita no numero anterior, em que poderd ser exercido mediante
declarac&o ao contraente publico, aplicando-se o disposto no n.2 4), do art.2

332.2, do CCP.

Cldausula 102 — Resolucdo de litigios

Para resolucio de todos os litigios decorrentes do contrato, fica estipulada a
competéncia do Tribunal Administrativo e Fiscal de Coimbra, com expressa

rendncia a qualquer outro.

Cldausula 12 — Subcontratacdo e cess@o da posicdo contratual

A subcontratacdo pelo fornecedor e a cesséo da posicdo contratual de qualquer

das partes rege-se pelo disposto no CCP.

Cldausula 122 — Comunicacdes e notificacdes

1. Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras guanto 4s
notificagdes e comunicagdes entre as partes do contrato, estas devem ser
dirigidas para o domicilio ou sede contratual de cada uma, conforme
disposto no CCP.

2. Qualgquer alterac&o deve ser comunicada por escrito & outra parte.

Cldausula 132 — Contagem de prazos

1. Os prazos previstos para a formacdo do contrato contam-se de acordo
com o disposto no art.2 470.2 do CCP.
2. Os prazos previstos para a execucdo do contrato contam-se de acordo

com o disposto no art.2 471.2 do CCP.

Cldausula 142 - Legislagdo aplicavel

O contrato é regulado pela legislacdo portuguesa, nomeadamente o Codigo dos
Contratos Publicos (CCP).
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2 - CLAUSULAS ESPECIAIS

Clausula 152 — Especificagdes técnicas (cfr. n.2 1do artigo 49.2 do CCP)

1. As consultas/exames ocorreréo nos Polos Operacionais da APIN, EIM, SA.
Lousd, Pampilhosa da Serra e Penela.

2. A realizagdo das consultas/exames deverd ter lugar no prazo de 10 dias
Uteis, apos solicitagdo, pelo Departamento de Recursos Humanos da
empresa, via e-mail.

3. A quantidade de consultas/exames a realizar é para (aproximadamente)
200 trabalhadores.

4. As atividaodes de Saude no Trabalho englobam a elaborag&o da ficha
clinica, a realizagdo de exames meédicos e o preenchimento da ficha de

aptiddo.

De acordo com ds normas insitas nos artigos 44.2 e 1082 da Lei 102/2009 -

Regime Juridico da Promocdo da Seguranca e Saude no Trabalho

1. A vigildncia da saude deve permitir a aplicagdo dos conhecimentos de
medicina do trabalho mais recentes, ser baseada nas condicdes ou
circunsténcias em que cada trabalhador tenha sido, ou possa ser, sujeito a
exposigdio a agentes ou fatores de risco, bem como a realizag&o de exames
de saude adequados a comprovar e avaliar a aptiddo fisica e psiquica do
trabalhador para o exercicio da atividade, bem como a repercussdo desta
e das condigdes em que € prestada na saude do mesmo.

2. Nos casos em que o exame de saude revele inaptid@io ou aptiddo
condicionada, o prestador de servicos deve garantir que constam na ficha
de aptidéo, de forma clara, as tarefas que podem ser exercidas pelo
trabalhador.

3. Quando no decurso de exames e consulta médica, surja a evidéncia de
situacdes que possam por em risco a saude e seguranga dos trabalhadores,
ou terceiros, no quadro das atividades por ele exercidas (em func&o das
disposicdes legais e regulamentares em materia de Servicos de Seguranga,
Higiene e Saude no Trabalho que lhes sdo aplicdveis), ou se evidencie um
diagnostico presuntivo de doenca profissional, dever&o as mesmas ser
comunicadas ao adjudicante, atraves de relatério do meédico do trabalho.

4. Para o efeito, dever&io ser efectuados exames de admiss@io e exames

periodicos, designadamente os seguintes:

Exames de admissao
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a) Elaboracdo da ficha clinica e profissional de cada trabalhador;
b) Entrevista pessoal com o trabalhador (enfermagem de trabalho);
c) Avaliacdo individual do seu estado de saude, aqui se incluindo:
e Biometrias
e Espirometrias
o  Optometria
e Audiometrias
e Eletrocardiograma
e Verificag&o da atualizacdo da vacina antiteténica
d) Vigilancia bioldgica sempre que necessdaria, aqui se incluindo:
e Andlises de sangue
e Andlises de urina
e) Exame por médico do trabalho;
f)  Preenchimento da respetiva ficha de aptiddo;
g) Rastreio de efeitos precoces e reversiveis;

Exames periédicos
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Entrevista pessoal com o trabalhador (enfermagem de trabalho);
Biometrias;

Optometrias;

Electrocardiograma;

Audiometria (em caso de exposicdio ao ruido);

Espirometria (nos casos em que as fungdes desempenhadas o exijam);
Andlises de sangue e uring;

Exame por médico do trabalho;

Preenchimento da respetiva ficha de aptid&o;

O Departamento de Recursos Humanos solicitard o agendamento dos
exames de admiss@o atempadamente, devendo o prestador de servigo
providenciar o seu agendamento, para que estes ocorram antes do inicio da
prestacdo de trabalho ou, no maximo, nos 15 dias seguintes,
nomeadamente:

Exames de admiss@o, antes do inicio da prestacdo de trabalho ou nos 15
dias seguintes;

Exames periddicos, anuais para os menores e para os trabalhadores com

idade superior a 50 anos, e de 2 em 2 anos para os restantes trabalhadores;
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c)

Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos
componentes materiais de trabalho que possam ter repercussdo nociva na
saude do trabalhador, bem como no caso de regresso ao trabalho depois

de uma auséncia superior a 30 dias por motivo de doenca ou acidente.

De acordo com Art.2 19 do DL 255/2007 — Amianto

A vigiléncia da saude deve permitir a aplicagéo dos conhecimentos de medicina

do trabalho mais recentes, ser baseada nas condicdes ou circunstdncias em que

cada trabalhador tenha sido ou possa ser sujeito a exposicdo a agentes ou fatores

de risco e incluir, no minimo, os seguintes procedimentos:

a)
b)

c)

Registo da historia clinica e profissional de cada trabalhador;

Entrevista pessoal com o trabalhador;

Avaliagdo individual do seu estado de saude, que inclui um exame especifico
ao torax (radiologia convencional ou tomografia computorizada), com a
ressalva de que cabe ao médico decidir pela necessidade da realizacdo do
exame imagioldgico, tendo em conta os interesses do colaborador em
Causa.

Exames de funcdo respiratoria, nomeadamente a espirometria e a curva de
deébito-volume.

Exame medico antes do inicio da atividode em questdo, assim como,
posteriormente pelo menos uma vez de 3 em 3 anos, ou com maior
frequéncia se se justificar perante a avaliacdo de riscos, durante todo o

tempo gue venha a durar a exposicdo.

Substéincias Psicoativas

1.

a)

Os testes de despistagem serdo realizados nas seguintes condigdes:
Aleatoriamente, sem aviso prévio, pelo menos semestralmente, por sorteio
para o universo de colaboradores da empresa, pelos servicos de Medicina
no Trabalho.

Pontualmente, sempre que estejam em causa interesses para a saude, bem-
estar e seguranca do trabalhador, do empregador, ou de terceiros.

Em caso de acidente de trabalho grave.

Readlizaco de agdes de sensibilizagdo, informagcdéo e formagdo
generalizadas a todos os elementos da hierarquia da empresa.

As sessdes de informacdo e de sensibilizacdo deverdo incluir:
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a

aspectos gerais da promogdo da saude nos locais de trabalho;

b) nogdes gerais sobre substancias psicoativas e sobre a relagdo dose-efeito
na capacidade e na funcionalidade;

c) estratégias da detegdio precoce em Medicina do Trabalho;

d) informacdo sobre os recursos da comunidade para o encaminhamento.

Seguranca no Trabalho — Lei 102/2009

1. A prestacdo dos servigos de Seguranga no Trabalho deverda contemplar:

a) Avaliacéio e controlo periodico das condigdes ambientais nos locais de
trabalho, incluindo medi¢cdes de ruido ocupacional, medi¢cdes e estudos de
iluminacdo, medi¢cdes de qualidade do ar, contaminantes quimicos: amianto
e cloro (entre outros) que se revelem necessdrios para garantir que os locais
de trabalho satisfazem as condicdes ambientais adequadas nos termos da
legislac&io aplicavel;

b) A titulo acessorio, o prestador de servicos fica ainda obrigado,
designadamente, a recorrer a todos 0os meios humanos e materiais que
sejam necessarios e adequados a prestagdo do servico, bem como ao
estabelecimento do sistema de organizagdo necessdria a perfeita e

completa execucdo das tarefas a seu cargo.

Penela, 30 de novembro de 2021.



